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FICHE DESCEIPTIVE DV COVES

Cours approuvé par la HRDC (non-award)



Formation sur le Photolangage

Les modules du cours ont pour but la formation a un outil de
meédiation groupale qu’est le Photolangage et a I'acquisition
des connaissances et des compétences nécessaires a son
utilisation.

Les objectifs de cette formation, visant a connaitre et
travailler avec I'outil Photolangage, sont les suivants :

1. La découverte du matériel Photolangage.
2. L'exploration des thématiques a travers le Photolangage.

3. Les différentes étapes a I'animation d'une session de
Photolangage.

4. Le fonctionnement et la gestion des groupes.
La spécificité du Photolangage et ses champs d'intervention.
6. Le rbéle de I'animateur.

Ul

Les candidats éligibles pour cette formation sont :

Les professionnels en psychologie et en counselling.
travaillant dans les écoles, colleges et autres structures de
collectivités (ONGs, associations...)

Ceux qui animent des groupes de paroles et qui
souhaiteraient découvrir un nouvel outil.

Ceux qui travaillent dans les ONGs et les structures de soins.

Ceux qui sont engagés dans l'education ou la formation
professionnelle.

La durée de la formation est de 10 heures répartie sur 2 jours
consécutifs en présentiel, de 09h30 a 15h30
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Sessions théoriques : présentation et explication du
matériel Photolangage, notions théoriques sur la
dynamique de groupes et sur les représentations mentales
en jeu dans le Photolangage.

Exercices pratiques : Les participants apprennent le
fonctionnement de l'outil a travers une expérience de
groupe. Les exercices pratiques permettent aux participants
de comprendre le fonctionnement de I'animateur tout
comme celui du groupe.

Formation sur le Photolangage

. Nombre
Module Topic d’heures (10)

1. Introduction + Présentation de la formation et de ses objectifs

2. Initiation au matériel * Session de Photolangage avec les participants pour Thr 30min
Photolangage leur faire découvrir le matériel

* Exercice pratique autour d'une thématique

3. Méthodologie + Explication des différentes étapes de la session

4. Le fonctionnement + Explication des différentes étapes de la session Thr 30min
des groupes

5. La spécificité du * Le photolangage comme dispositif thérapeutique

* La représentation mentale de la photo Thr 30min

Photolangage ; . . . -
9a9 * Représentation symbolique et chaine associative

5. La spécificité du « Connaissance du matériel et gestion des groupes Thr

Photolangage (suite) . Ciblgr ses int?rveqtions
* Gestion des émotions

6. Le role de l'animateur * Effets sur individu
* Effets sur le groupe
7.le Pho.tolanga.ge, * Les différents champs d'intervention
un outil versatile
8. Evaluation * Evaluation de la formation par les participants Thr 30min
a travers exercice pratique

ANFEN Training Institute Mardi 12 Oct et ANFEN , 389, Royal
(MQA-Registered) mercredi 13 oct Road, R-Hill

Cours non-award, enregistré 09h30 a 15h30 Pause thé/ café et
aupres de la HRDC déjeuner (sandwich)
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Date

Mardi 12 octobre et mercedi 13 octobre 2021.

La fiche d’inscription Tarif: Rs. 10,000
devra étre soumise au Mode de paiement:
plus tard le mardi Juice ou par transfert bancaire

5 octobre 2021

25% de remise sera applicable pour les
SCANNEZ POUR individuels et ONGs qui ne recoivent pas
VOUS INSCRIRE de remboursement aupreés de la HRDC.

A envoyer une preuve de paiement par
email a anfenmauritius@hotmail.com

SCANNEZ
POUR PAYER
Bank:
Mauritius Commercial
Bank Ltd

Account No:
000292896328

Privence ot Cofication

Les apprenants devront étre présents aux deux sessions pour recevoir leur
certificat de participation, approuvée par la HRDC.

Remise de certificats : Mercredi 13 Octobre (juste apres la session du jour)

- Psychologue clinicienne avec plus de 15 ans
d’expérience.

- A exercé dans le secteur public et dans les ONGs

- Formatrice sur des projets d’employabilité tels

(£ que PEJ et APRANN.

CHRISTIANE - Membre de la Société des Professionnels en
FOK TONG Psychologie et superviseure.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScc6zRIRFITZNcVV1v6i5d8hg8RlfZp1DXj4Az_4nmxx2kWcg/viewform

